
Трудовые поручения как форма трудового
воспитания детей старшего дошкольного возраста

В соответствии с ФГОС трудовое воспитание – одно из важных направлений в работе дошкольных
учреждений, главной целью которого является формирование положительного отношения к труду.

В соответствии с программой, трудовое воспитание включает основные виды: самообслуживание,
хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, ручной труд, а формы его организации — поручения,
дежурства, коллективный труд детей.

Трудовое  воспитание  в  детском  саду  –  обязательный  процесс,  благодаря  которому  у  ребенка
сформируется  положительное  отношение  к  трудовой  деятельности,  появится  желание  и  умение
трудится, а также будут развиваться нравственные качества.

Трудовое  воспитание  детей  –  это  деятельность,  которая  направлена  на  развитие  общетрудовых
способностей,  формирование  психологической  готовности,  ответственного  отношения  к  труду  и
продуктам его производства, а также влияющая на умственное и физическое развитие ребенка 

Трудовое воспитание – это совместная деятельность воспитателя и воспитанников, направленная на
развитие у последних общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду,
формирование  ответственного  отношения  к  труду  и  его  продуктам,  на  сознательный  выбор
профессии 

Трудовое  воспитание  и  трудовая  деятельность  является  необходимым,  важнейшим  условием
развития  самостоятельности  детей.  Дети,  воспитанные  с  ранних  лет  в  труде,  отличаются
самостоятельностью, организованностью, активностью, опрятностью, умением себя обслуживать.

Трудовая  деятельность  детей  старшего  дошкольного  возраста  является  важнейшим  средством
воспитания. Весь процесс воспитания детей в детском саду может и должен быть организован так,
чтобы  они  научились  понимать  пользу  и  необходимость  трудовой  деятельности  для  себя  и  для
коллектива.

Трудовая деятельность детей старшего дошкольного возраста носит воспитывающий характер – так
на  него  смотрят  взрослые.  Трудовая  деятельность  удовлетворяет  потребность  ребенка  в
самоутверждении,  познании  собственных  возможностей,  сближает  его  с  взрослыми  –  так
воспринимает эту деятельность сам ребенок. В процессе трудовой деятельности дети приобретают
трудовые навыки и умения. Но это не профессиональные навыки, а навыки, помогающие ребенку
становиться  независимым  от  взрослого,  самостоятельным.  Трудовая  деятельность  ребенка  носит
ситуативный,  необязательный  характер,  от  его  отсутствия  «страдает»  лишь  формирующийся
нравственный  облик  ребенка,  так  как  в  труде  развиваются  многие  жизненно  важные  качества
личности 

В  процессе  трудовой  деятельности  детей  старшего  дошкольного  возраста  практически  познают
свойства  окружающих  вещей,  наблюдают  за  ростом  и  изменениями  растений,  рассматривают
животных,  знакомясь  с  условиями  их  обитания.  У  них  развиваются  любознательность,
познавательные  интересы.  Трудовая  деятельность  становится  важным  средством  умственного
развития детей.

В трудовой деятельности осуществляется и эстетическое воспитание. У детей формируется умение
выполнять любое дело аккуратно, придавать своим поделкам красивый вид. Они радуются, замечая
при поливке растения новый бутон, осматривая аккуратно прибранную комнату, чисто выстиранные
кукольные вещи.

Хозяйственно-бытовой труд дошкольников необходим в повседневной жизни детского сада, хотя его
результаты по сравнению с другими видами их трудовой деятельности и не столь заметны. Этот труд



направлен на поддержание чистоты и порядка в помещении и на участке,  помощь взрослым при
организации режимных процессов.  Дети  учатся  замечать  любое  нарушение порядка в  групповой
комнате или на участке и по собственной инициативе устранять  его.  Хозяйственно-бытовой труд
направлен  на  обслуживание  коллектива  и  поэтому  заключает  в  себе  большие  возможности  для
воспитания заботливого отношения к сверстникам. В старших группах детского сада хозяйственно-
бытовой  труд  обогащается  по  содержанию,  становится  систематическим,  во  многом  переходя  в
постоянные  обязанности  дежурных.  Дети  поддерживают  чистоту  в  комнате  и  на  участке,
ремонтируют игрушки,  книги,  оказывают помощь малышам.  Особенность  хозяйственно-бытового
труда  старших  дошкольников  состоит  в  умении  самостоятельно  организовать  его:  подобрать
необходимый инвентарь, удобно его разместить, привести всё в порядок после работы. В процессе
труда  дети  проявляют  старательность,  стремление  к  хорошему  результату,  доброжелательно
относятся к сверстникам 

Дети  старшего  дошкольного  возраста  могут  выполнять  следующие  виды  работ,  объединяемых
понятием  «хозяйственно-бытовой  труд»:  содержать  в  порядке  свои  игрушки,  настольные  игры,
пособия для занятий; протирать и мыть некоторые игрушки; протирать мебель (вместе с кем-то из
взрослых);  стирать  одежду  для  кукол,  мелкие  личные  вещи  (носовые  платки,  носки  ленточки),
салфетки для хлебницы и т.п.; накрывать на стол, убирать посуду после еды; мыть чашки, ложки;
подметать  пол в  комнате,  небольшой метлой дорожку во дворе;  оказывать  посильную помощь в
разных хозяйственных делах:  повесить или снять с  веревки небольшое по размеру белье,  помочь
нести  сумку  с  покупками,  покупать  хлеб,  принести,  отнести  вещь,  поднять  упавшую;  проявлять
заботу  о  младших  (помогать  одеваться,  гулять,  играть,  спеть  песенку,  прочитать  наизусть
стихотворение).

Самообслуживание направлено на уход за собой (умывание, раздевание, одевание, уборка постели,
подготовка  рабочего  места  и  т.п.).  Воспитательное  значение  этого  вида  трудовой  деятельности
заключено,  прежде  всего,  в  ее  жизненной  необходимости.  В  силу  ежедневной  повторяемости
действий  навыки,  самообслуживания  прочно  усваиваются  детьми;  самообслуживание  начинает
осознаваться  как  обязанность.  В  старшем  дошкольном  возрасте  приобретаются  новые  навыки
самообслуживания:  уборка  постели,  уход  за  волосами,  обувью.  Процессы,  связанные  с  ним,
используются для решения более сложных воспитательных задач: формирования у детей привычки к
опрятности и чистоте, навыков поведения в окружении сверстников 

Труд в природе предусматривает участие детей в уходе за растениями и животными, выращивание
растений  в  уголке природы,  на  огороде,  в  цветнике.  Особое  значение  этот  вид  труда  имеет  для
развития наблюдательности, воспитания бережного отношения ко всему живому, любви к родной
природе.  Он  помогает  педагогу  решать  задачи  физического  развития  детей,  совершенствования
движений, повышения выносливости, развития способности к физическому усилию. Для старшей
группы в уголке природы помещаются растения и животные, требующие более сложных приемов
ухода, в огороде высаживаются различные виды овощей с разным сроком вегетации, что позволяет
сделать  труд  более  систематическим.  Увеличивается  и  объем  детского  труда.  Дошкольники
опрыскивают растения  из  пульверизатора,  сметают щеточкой  пыль  с  ворсистых  листьев,  рыхлят
землю. С помощью воспитателя дети подкармливают растения, перезаряжают аквариум, вскапывают
землю на огороде и в цветнике, высаживают рассаду, собирают семена дикорастущих растений (для
подкормки зимующих птиц). В процессе труда педагог учит детей наблюдать за ростом и развитием
растений,  отмечать  происходящие  изменения,  различать  растения  по  характерным  признакам,
листьям, семенам. Это расширяет их представления о жизни растений и животных, вызывает живой
интерес к ним 

В старшем дошкольном возрасте детям становится доступным ручной труд. Его содержание очень
разнообразно.

Ручной  труд  –  изготовление  предметов  из  разнообразных материалов:  картона,  бумаги,  дерева,
природного материала  (шишек,  желудей,  соломы,  коры,  кукурузных початков,  косточек  персика),
бросового материала (катушек, коробок) с использованием меха, перьев, обрезков ткани и т. п.

Любой из видов ручного труда содержит в себе одинаковые возможности для формирования у детей
нравственно-волевых качеств, прилежания, стремления к качественному выполнению задуманного.



Перед воспитателем,  всегда стоят две задачи:  вызвать интерес  к изготовлению предметов своими
руками, прилагая усилия, проявляя фантазию, творчество, и в то же время предупредить возможные
неудачи,  чтобы  не  снизить  интереса  к  труду,  использовать  возникающие  затруднения  с  целью
формирования у детей готовности к их преодолению. Возможность изготовить предмет, имеющий
практическую  значимость,  своими  руками,  привлекает  детей.  Эта  особенность  ручного  труда
становится  сильным  мотивом,  побуждающим  ребенка  к  овладению  необходимыми  трудовыми
навыками, к настойчивости в процессе деятельности .

Чтобы вызвать интерес к ручному труду, нужно увлечь их работой по изготовлению разных вещей:
сказочных персонажей, белья для кукол. Дети при этом должны почувствовать интерес педагога к
изготовлению предметов своими руками.

Таким образом, трудовое воспитание дошкольников – целенаправленный процесс формирования у
детей положительного отношения к труду, желания и умения трудиться, нравственно ценных качеств,
уважения  к  труду  взрослых.  В  трудовой деятельности  дошкольники  овладевают разнообразными
навыками и умениями, необходимыми в повседневной жизни: в самообслуживании, в хозяйственно-
бытовой деятельности. Совершенствование умений и навыков не состоит только в том, что ребенок
начинает  обходиться  без  помощи  взрослых.  У  него  развивается  самостоятельность,  умение
преодолевать  трудности,  способность  к волевым усилиям.  Это доставляет ему радость,  вызывает
желание овладеть новыми умениями и навыками, формирует положительное отношение к труду.
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